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Bu stratejik plan; DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesine, 16/09/2013 tarih 66963699/602.04/2498734 sayilt 2013/26 nolu genelgeye, “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e ve Strateji
Gelistirme Bagkanliginca hazirlanan “Egitimde Stratejik Planlama” adli kitap gercevesi esas

alinarak hazirlanmistir.




“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Duisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim'bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin.varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerfhamdan, 11ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkéan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tiizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&




OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanl1 yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi1 bir savas,
Ey bu yolda ant i¢en geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN
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‘\“H ‘#j “Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;

ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri Onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planlt bir
egitimdir. Bu nedenle Karaaga¢ Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Karaaga¢ Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, dgretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim iireten,
yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Karaagag Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina once durum tespiti, yani okulun GZFT
(SWOT) analizi yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmigtir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasma gecilmistir. Bu
stirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gdzden gegcirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Karaaga¢ Ortaokulu Stratejik Planinda (2024-2028) belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktay1z.

Cafer UNEL

Okul Miidiirii




ICINDEKILER

BOLUM 1: OZET GIRIS
1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Okul Stratejik Plan Ust Kurulu

tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda Stratejik plan  Ekibi
Tarafindan onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas gortisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejik planlama konusunda 2024 yilinda Hizmet ici Egitim kapsaminda
gerceklestirilen seminerlerle “Okul/kurum Stratejik Plan Hazirlama Semineri” adiyla mahalli
Hizmet i¢i egitim alinmistir. Seminerlerde Stratejik Plani hazirlama yasal nedenleri ve
amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan ogeleri ve planlama asamalarma iligkin
bilgiler alinmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Okulumuz stratejik plan ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu caligmalarda izlenen adimlar;

. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonrada vizyona ulasmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amagclar belirlenirken asagidaki hususlar
dikkate aldik;

V 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan Taslag ile uyumu zorunda oldugumuz
faaliyetlere iliskin stratejik amagclar,

\ Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

\ Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amagclar,

\ Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaclar olarak da ele alindu.




2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman
bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6ntimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) ¢aligsmasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; Onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8  Strateji, Hedef ve Faaliyetler Kkesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.

Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak her bir

stratejik amacin biitgesi ve oradan da toplam plan biitgesi ortaya ¢ikartildu.

Yukaridaki caligmalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2024-2028 doénemi
stratejik planina son halini vermek tlizere Edirne Milli Egitim Miidiirliigli AR-GE Birimine
elektronik posta gonderilerek goriis istenmistir.

Edirne ARGE Biriminden gelen goriisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak

plan taslagi son halini almistir.




1.2. OKUL STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA | ADISOYADI GOREVI ILETISIM
NO

Cafer UNEL Okul Miidiirii 05325177597
Duygu Gedik OZ Miidiir yardimcisi 0539 5429631
Ahmet TURE Ogretmen 0 545 893 58 69
Nezahat YANYACI Okul Aile Bir.Bask. 0555149 21 31
Ozge IRMISIT Veli

1.3. OKUL STRATEJIK PLAN EKIBI

ADI SOYADI GOREVI | ILETiSIM

Duygu GEDIK OZ Miidiir Yardimcisi 0553 285 59 64
Giilsen TOPCU Ogretmen 05301123174
Aysen SAHIN Ogretmen 0 544 349 08 66

Sabri AKTIN Ogretmen 0544 35393 10
Nefise DOKSAT Veli

1.4. AMAC-KAPSAM-DAYANAK

AMAC

Karaaga¢  Ortaokulunun yiiriittiigli faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini, Olciilebilir hedeflerini
saptamak, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarin1 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yOnetim anlayisiyla stratejik

planlama yapmak.

KAPSAM
Bu stratejik plan dokiiman1 Karaaga¢ Ortaokulunun 2024 — 2028 yillar1 arasinda

yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

DAYANAK
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

2013/26 nolu genelge




BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIZI
2.1. OKULUMUZUN TARIHCESI

2.1. OKULUMUZUN TARIHSEL GELIiSiM SURECI

Okulun adini aldig1 Karaaga¢ Edirne’nin bir mahallesidir. Lozan Antlagmasi ile savas
odentisi olarak alinmus, iilkenin topraklaria 15 EYLUL 1923 yilinda katilmstir.

Okulumuz Karaaga¢ Ortaokulu ad1 altinda 1968 yilinda eski istasyon binasinda egitim
— Ogretime baglamistir. Simdiki binaya ise 1972 yilinda gegilmistir. 6-7-8. siniflarin ve
pansiyon binasimnin bulundugu tiim alan 9348 m? ‘dir. Binalarin kapladig1 alan 1131 m?, diger
boliimler 8217 m? ‘dir. Okulumuzun pansiyonu 1977 — 1978 &gretim yilinda hizmete girmis
olup 100 6grenci kapasitelidir .

1-2-3-4 ve 5. siiflarin bulundugu kistm 5000 m? lik bir arsa iizerine kurulmustur. Tek
kath olarak yapilmis olup kaloriferli T seklinde biiylik bir koridoru olup 6 dershanesi, 1
rehberlik odasi, idareci ve 6gretmenler odasi olup bir de mutfagi vardir. 6-7- ve 8. siniflarin
bulundugu egitim binas1 6 derslik, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler odasi, 2 idare odasi, 2 memur
odasi, 1 bilisim teknolojileri sinifi, 1 fen bilgisi laboratuari, 1 teknoloji ve tasarim smifi, 1 is
odasi, 1 spor odas1 ve bodrum katta siginak bulunmaktadir. Derslik ve atdlyelerin eni ve boyu
6,65 m olup 44,22 m? ‘dir. Yiikseklik ise tiim birimlerde 2,73 m’dir.

Pansiyon binas1 bodrum ve 2 kattan ibarettir. 2. katta yatakhaneler, banyo ve tuvaletler
bulunmaktadir. Giris katta yemekhane, revir ve lavabolar bulunmaktadir. Bodrum katta ise
camagsirhane, kalorifer dairesi, arsiv ve depolar bulunmaktadir.

Yemekhane salonunun eni 7.00 m, boyu 16.10 m. olup tiim alan 112,70 m? “dir.
Yiiksekligi ise 2,88 m’dir. Yatakhanelerin eni 5,25 m, boyu 6,00 m, yiiksekligi 2,88 m olup
90.70 m? tiir. Ogrenci basina 9,70 m? hava diismektedir.

Okulumuzun pansiyon kismi 2021 yilinda hizmetini sona erdirmis olup 5-6-7 ve 8. Smiflar o tarihten

itibaren ilk binada egitim gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ilkokul kismu ise egitim dgretimine Mustafa
Necati ikokulu olarak farkl bir adreste devam etmektedir.




2.2. YASAL YUKUMLULUKLER

YASAL YUOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK (KANUN,
YONETMELIK, GENELGE
ADI VE NO)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve alisgkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun

olarak yetigtirmek.

* 1739 sayili kanunun 23.
maddesi,

* 222 sayilt kanunun 1. maddesi,
* Tlkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.

maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata

ve list 6grenime hazirlamak

* 1739 sayili kanunun 23.

maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve

uluslar aras1 sdzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey

olma bilincini kazandirmak

* {lkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,

benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarii saglamak

*[1kdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve

mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

* Tlkdgretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlart tanima ve bu sorunlara ¢ézim

yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak.

*[1kogretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligimin yam sira ailesinin
ve toplumun sagligin1 korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme
ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel

bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak.

*[1kdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millf kiiltiirii benimsemelerine

ve yaymalarina yardimct olmak

*]Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarmi birlestirerek ¢ok yonlii

gelismelerini saglamak

*[kogretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi

etkili bigimde kullanabilen, planli ¢aligsma aliskanligina sahip

estetik duygulari ve yaraticiliklar1 geligmis bireyler olarak yetistirmek.

*]Ikogretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik dzelliklerinin ortaya ¢ikmasini
saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve

kurumlara yoneltmek

*[1kogretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi




Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal,

kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine

ve gerceklestirmelerine yardimer olmak

* Tlkogretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken,
verimli,

tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler

olarak yetigtirmek.

*[1kdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir

doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak.

*[1kdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma

yontem ve tekniklerini 6gretmek.

*[Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine

yoneltmek.

*[1kogretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gergek dgrenme ortamlarinda
diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina

ve kullanmalarina yardimei olmak.

*[Ikogretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklar1 ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini

saglamak.

*]1kdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5.

maddesi




2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN / HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM — OGRETIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

e Veli Devam-devamsizlik

e Ogrenci Smif gecme vb.

e Ogretmen Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
e Ogrenci Davramislarinin degerlendirilmesi Nakil isleri

Ogrenim belgesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

¢ Halk oyunlari Derece terfi

e Koro Hizmet i¢i egitim
e Satrang Ozliik haklari

e Toplum hizmetleri Personel igleri

e Okul ¢evre iligkileri
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Ogrenci saghg ve giivenligi

e Hentbol o Okul ve gevre temizligi

e Futbol e Opretmen, 6grenci nobeti

o Atletizm e Oprenci giris ¢ikislarinin kontrolii
¢ Basketbol

Hizmet—4 Miifredatin islenmesi

e Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
e Sinav isleri
o Smif gegme isleri

Hizmet- 5 Kuliip cahsmalari

¢ Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

e Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashik
Kuliibii

e Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii

e Kooperatif¢ilik Kuliibii

e Kiitiiphanecilik Kuliibii

o Saglik, Temizlik Beslenme ve Yesilay Kuliibii

e Sivil Savunma Kuliibii

e Spor Kuliibii

e Trafik Giiv. Ve flkyardim Kuliibii

e Yayin ve iletisim Kuliibii




2.4. PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun stratejik planinin sahiplenilmesini saglamak i¢in planlama siirecinin ilk
asamalarinda paydaslarimizla etkili bir iletisim kurularak; anket, yiiz yiize goriisme ve swot
analizi yontemlerini kullanarak etkilesim icinde oldugumuz tiim paydaslarimizin goriisleri

alinmis ve onlardan gelen tiim taleplerde degerlendirilmistir.

2.4.1. PAYDASLAR

Edirne Valiligi \
i1 Milli Egitim Miidiirligii

Edirne Belediyesi

Trakya Universitesi

Okul Miidiirii

Midiir Yardimeisi

Ogretmenler

Memur ve hizmetliler

Ogrenciler

Veliler

Mahalle muhtar1

Saglik Ocag1




2.5. KURUM ICI ANALIZ
2.5.1. ORGUTSEL YAPI

CAFER UNEL
Okul Miidiirii

H————\
Duygu GEDIK OZ
Miidiir Yardimecisi

BRANS OGRETMENLERI
1- flknur LOCA
2- Ahmet TURE
3- Aysen SAHIN
TEKNISYEN 4- Giilsen TOPCU
1- Burhan EK | 5-Ahmet TURE
6- Cigdem AKYAY
7- Onur TETIK
8- Sabri AKTIN
9- Tuba ASLAN
10- Zeynep
iIMAMOGLU 11-

YARDIMCI PERSONEL

1- Ozgiir BALGALMIS

OGRENCILER

Anasinifi Ogrencileri
5. Siuf Ogrencileri
6. Siif Ogrencileri
7. Siuf Ogrencileri
8. Siif Ogrencileri




Okulumuzun Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m?) 525 m? Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Labaratuvari
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Labaratuvari
Idari Odalarin Alanlar1 (m?) 64 m? Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m?) 25(m?) Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m?) 9348,85(m?) Pansiyon

Okul Bahgesi(Ag¢ik Alan)(m?) 2000(m?)

Okul Kapali Alan(m?) 7000(m?)

Sanatsal,Bilimsel ve Sportif Amaglt 1250(m?)

toplam alan(m?)

Kantin(m?)

Tuvalet Sayist

Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFLAR
S5/A
6/A
/A
8/A

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi Tv Sayisi

Masaiistii Bilgisayar say1s1 Yazici Sayist

Tasabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hizi

Gelir Gider Bilgisi

Yillar Gelir Mikatr Gider Miktari
2022 7000 7000
2023 7225,75 7225,75




Yerlesim Alami ve Derslikler:

Sosyal Alanlar:

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1

Kapasitesi
Sayist)

(Kisi Alam

Kantin

Yemekhane

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu
Seminer Salonu

Spor Tesisleri:

Spor Tesisleri

Tesisin ad1

Kapasitesi
Sayist)

(Kisi Alam

Basketbol Alani

1000m2

Futbol Sahasi

i000m2

Kapah Spor
Salonu

Diger

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
Ogrenci Anketi Sonuglari: (0-2.99 Zayif ,3:0.0-5.00 arast Giiglii)

Ogretmen Anketi Sonuclari: (0-2.99 Zayif , 3.00-5.00 aras1 Giiclii)
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Veli Anketi Sonuclari: (0-2.99 Zayif , 3.00-5.00 aras: Giiglii)

GZFT (Gigli, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

Igsel Faktorler
Giiclii Yonler
Calisanlar Calisanlarin isbirligine ve ekip calismasina yatkin olusu
Yonetici ve 6gretmen kadrosunun yeterli olusu
Qkul calisanlarina ulasmanin kolay olusu
Idareci ve personel iligkilerinin kuvvetli olusu
Donanim Teknolojiyi kullanabilme imkaninin olmasi

Yonetim Siiregleri

Seffaf, paylasimci ve degisime acik liderlik anlayisinin hayata gegirilmis
olmasi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca giivenilir bulunmasi
Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu

Tletisim Siiregleri

Okul toplumunu olusturan tiim bireyler arasinda gii¢lii bir iletisim ve
koordinasyonun olusu.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aligkanliginin az olmasi

Veliler

Velilerin okul toplant1 ve seminerlerine yeterince katilmamasi
Velilerin egitim seviyesinin diigiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki sartlarinin istenilen seviyede olmamasi Okul Kantininin olmamast
Spor salonunun olmayist

Sanatsal ve grup calismalarinin sergilenmesine imkan sunan ¢ok amacli salonun
yeterli imkanlarla donatilamamis olmasi

Cevre diizenlemesinin ¢cocuklar agisindan yetersiz olusu

Sosyal faaliyetler igin yeterli imkan ve alanlarin olmayisi

Biitce Maddi yetersizlikler.
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik
Sosyolojik
Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Saglik Ocaginin ¢ok yakin olmasi
Okul ¢evresinde kamera sisteminin olmasi.
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Tehditler

Ekonomik Ailelerin ekonomik yonden yetersiz olmasi

Sosyolojik Pargalanmis aileler
Aile egitiminin yetersizligi
Okulumuzun siirekli tilkenin degisik yerlerinden go¢ almasi

Teknolojik Internet kafeler.
Mevzuat-Yasal Okulumuzun kadrolu rehber 6gretmeninin olmamasi
Ekolojik Okulun bulundugu boélgenin sel riski altinda olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim bolumii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi
ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler icin destek egitim odalarmin agilmasi ve
bireysellestirilmis egitim verilmesi

Yabanc1 uyruklu 6grenciler i¢in Tiirkge egitiminin verilmesi

Ailelere anne —baba egitimi kurslarinin diizenlenmesi

Mezun 6grencilerin bir iist egitime devaminin saglanmasi ve takibinin yapilmasi

Okul oncesi .sinif ve 5.smif 6grencilerine okula uyum ve oryantasyon egitiminin verilmesi

Destekleme ve yetistirme kurslarimin agilmasi

L QAN R (W N -

Okula devamin saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Iyi bir liseye gidebilen 6grenci yetistirilmesi
Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmasi
Ogrenciye rehberlik hizmeti ve maddi yardim yapilmasi
Veli-Ogrenci-Ogretmen rehberlik hizmetleri diizenlenmesi
Ogrenci saghi ve giivenligi egitimleri diizenlenmesi
Satrang, Futbol, Voleybol, Atletizm, Basketbol Masa tenisi ¢alismalarinin diizenlenmesi

AN AW
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7 Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Kuliip ¢aligmalarinin diizenlenmesi

9 Tiyatro ve halk oyunlari ¢aligmalari yapilmasi

10 | Ogrenci kayit, kabul ve devam islerinin takibinin diizenli yapilmas1

Sinav isleri ,sinif gecme isleri , 6grenim belgesi diizenleme isleri, kayitlar ve-okul is ve

1 | . ..
islemlerinin zamaninda yapilmasi

12 | Mesleki egitim konusunda veli ve dgrencilerin bilgilendirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi

Okula arag-gereg¢ temini veya tahsisi

Okula donatim temini veya tahsisi

Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Saglikl ve kaliteli kantin hizmeti

Okul ¢alismalarinin denetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

SR (X (R[N W[ (N |-

Temel is giivenligi tiim ¢aligsanlar i¢in saglanmast

[y
<

Tasima ve servis konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biitlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak
i¢in variz.

VIZYONUMUZ
Edirne ilinin en iyi 5 okulundan biri olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ
1.Planhilik,

2.Her kez I¢in Firsat ve Imkan Esitligi,
3. Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglari,
4. Egitim Hakki,

5. Sireklilik

6. Demokrasi Egitimi,
7.Bilimsellik,

8.Karma Egitim,

9.0kul ve ailenin isbirligi,
10.Paylagimeilik

11.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Performans Gostergeleri

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarimi gideren etkin bir egitim — gretim sistemi uygulanacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75
PG.1.1.b
kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
PG.1.1.c | oryantasyon egitimine katilanlarin orant
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin | %25 %20 | %15 | %10 | %5 %0
PG.1.1.d | ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |Kayitbolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti | o (NEL Aralik 2023-Aralik 2024
icin ¢alismalar yapilacak.
112 | Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken | o\ GEDIK (7 Aralik 2023-Aralik 2024
uyar1 sistemi igin ¢aligmalar yapilacak
D ik —_ aretler ile | PUYSY GEDIK OZ
1.1.3 CYAmSIZIIK yapan OErencliere ev zIyareterl 1€ | o £ Rehber Aralik 2023-Aralik 2024
velilerine 6zel aylik toplantilar yapilacak. o .
Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve d6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak galigmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
Ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir
yonetim anlayis ile 0grencilerimizin akademik bagarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilinu
artinlacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023|2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG2la bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
o alanlarda en az bir faaliyete katilan 55 60 70
o . 45 50
Ogrenci orani (%) 65
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.2.1.b bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 3 4
alanlarda diizenlenen faaliyet sayisi 5 6 7 8
PG.2.1.c Ogrenci basina okunan kitap sayist ’ 3 4 5 6 7
PG21.d 5.sinif yilsonu basar1 puant
o ortalamalari %88.8 %90 | %92 | %94 | %96 | %98
PG 6.s1n1f yilsonu bagar1 puani
e ortalamalari %84.3 %86 | %838 | %90 | %92 | %94
PG2LE 7.s1n1f yilsonu basar1 puant
o ortalamalari %89.15 | %91 | %93 | %95 | %97 | %99
PG 8.smif yilsonu basar1 puani
=18 ortalamalari %89.15 | %90 | %92 | %94 | %96 | %98
. . 1
PG2.1h Ortaogre‘alrvne merkezi sinavla %96 %97 %98 | %99 | %100 | %100
yerlesen 6grenci orani (%)
PG21a Ulusal ve Uluslararasi projelere
o katilan 6grenci orani (%) %42 %44 | %46 | %48 | %50 | %52
Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik
PG.2.1.k programlarina katilan 6grenci orani
(%) %54 %56 | %58 | %60 | %62 | %64
PG Takdir ve Tesekkiir belgesi alan
~ dgrenci orant (%) %51 %53 | %54 | %55 | %56 | %57
PGAln P}Slpllp cezast/yaptirim uygulanan i i - - - -
ogrenci orani (%)
PG.21 Okulun yabanci dil puan ortalamas1
S (%) %7132 | %73 | %75 | %TT | %79 | %8I
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Dama Turnuvasi Yapilmasi flknur LOCA 31 Mayis 2024
Cafer UNEL
[lknur LOCA
2.1.2 Kariyer Giinleri Projesi 8.Sinif Rehber Aralik2023-Aarlik 2024
Ogretmenleri
Okul aile birligi Bagkan
Cafer UNEL
2.1.3 Kermes Duygu GEDIK OZ Aralik 2023-Aralik 2024
Brans Ogretmenleri
2.14 Masa Tenisi Turnuvasi Sabri AKTIN May1s ay1 Boyunca
2.1.5 Futbol Turnuvasi Sabri AKTIN Nisan 2023-Mayis 2023
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6§rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime hazirlamak.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
— . I 1
PG22a Rehber.hk hlzn(l)etlermden yararlanan 90 9 9 96 98 00
ogrenci orani (%)
PG22b Rehberhk hizmetlerinden yararlanan 20 20 84 86 88 90
veli orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.s1mif rehber
Mesleki egitim konusunda rehberlik Ogretmenleri
2.2.1. caligmalarinin diizenlenmesi Cafer UNEL Araling023)Aralik 2024
Duygu GEDIK OZ
[lknur LOCA
o o Duygu GEDIK 0Z
222 Me.sllek. 1156(11‘?“ - Anadolu Liselerine tantim | ¢ gL Aralik 2023-Aralik 2024
gezilerinin diizenlenmesi Semra DOGAN
Gokeen ALMAK
Cafer UNEL
. I o e Duygu GEDIK OZ
223 | Velilere yonelik 0-18 yas aile cgitimi flknur LOCA Aralik 2023-Aralik 2024
seminerlerinin diizenlenmesi N A
Biitiin siniflarin rehber
Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve d6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarmin stirekli iyilestirilmesini saglayarak egitim ve 6gretimin niteligini

arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve Okulumuzun
egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini arttirarak etkin kullanimini saglamak.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o B, .
GORTERGESI 2023|2024 [ 2025 | 2026 | 2027 2028

PG3.la Ogrenci say;m 30’dan fazla olan
sube orant (%) - - - - - -
Derslik Basina Diisen Ogrenci

F{-3-Lb Sayist 14 5 |16 |17 |18 19
Ogretmen basina diisen 6grenci

PG.3.1.c sayist 6 6 5 5 5 5

PG31 Kisi basina diisen Yillik Hizmet ici

e Egitim siiresi (saat) 35 40 45 50 55 60

Kaynastirma/biitiinlestirme

PG.3.1.f uygulamalar ile ilgili hizmet igi
egitim verilen 6gretmen sayist 3 4 5 6 7 8
Beyaz Bayrak sertifikasina sahip

PG.3.Lh olma durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Beslenme Dostu Okul Sertifikasina
PG.3.1 sahip olma durumu (0-1) !
P 1 1 1 1 1
Kurumsal iletisim ve yonetim
PG.3.1.k acisindan ¢aliganlarin memnuniyet
orani (%) 85 86 87 88 89 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi icin | Ceren KURT
3.1.1. calismalar yapilmast Ahmet TURE Aralik 2023-Aralik 2024
Ozel Yetenekli 6grenciler igin destek egitim Ceren KURT
312 hizmetim saglanmasi Duygu GEDIK OZ Aral O rali 2024
3.1.3 gi‘ft“}l cgiimlerden dgretmenleri haberdar | o\ GEDIK (97 Aralik 2023-Aralik 2024
3.1.4 | 1Um dgretmenlerin kaynastirma ve Duygu GEDIK OZ Aralik 2023-Aralik 2024
biitiinlestirme egitimlerini almasini saglamak
315 Kurumsal iletisim ve yonetim agisindan | Duygu GEDIK OZ Aralik 2023-Aralik 2024

calisanlara memnuniyet anketi uygulanmasi
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Ulusal Ve Il Diizeyinde Elde Edilen Akademik, Sportif, Sosyal Ve Kiiltiirel Basarilar::

Okulumuzda bir adet kapal1 hali saha, kapali alanda iki adet tenis masasi, acik alanda
okulun bahcesinde betondan yapilmis bir adet voleybol sahasi ve bir adet basket sahas1 sportif
alan olarak 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlari, dnlimiizdeki yillarda artirmay1 ve mevcut olan sportif alanlar1 daha
kullanigh hale getirmeyi disiiniiyoruz. Birinci hedef olarak basketbol sahalarini yeniden
dizayn ederek 6grencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz. Bir alan icerisinde Barfiks,
kum havuzu v.b alanlar olusturulmasi diisiiniilmektedir. Ayrica basketbol sahasi igerisine
voleybol sahas1 yapmayi planlamaktay1z.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar: ve devamsizlik problemlerinin
oniline gecmek icin dncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve 6grencilerimizi

bu yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.




Ust Politika Belgeleri:

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 2024-2028

2.5.6 GZFT (SWOT) ANALIZI

Stratejik planlamanin en O6nemli 68esi GZFT Analizidir. GZFT Analizi; temel olarak
okul/kurumunuzun neyi iyi yaptigini, nasil gelistirebilecegini cevresine en iyi olanaklar1 saglayip
saglamadigini, c¢evresinde degisiklik olup olmadigini, teknolojik gelismeler, yeni islerin ortaya
¢ikmas1 ya da giivensizlik gibi olgulan belirlemeye yoneliktir. Ayrica okul/kurumunuzun bir biitiin
olarak mevcut durumunun ve deneyimlerinin incelenmesidir. GZFT Analizi, stratejik kararlarin
verilmesinde bir bilgi toplama ve tasnif etme araci olarak da kullanilir. Aym1 zamanda bir kurulusun
mevcut ve gelecekteki amaglarmi gerceklestirebilmek igin stratejik yonelimlerini tanimlamak ve
uygulamasini saglamak amaciyla gerceklestirilen bir ¢alismadir. GZ kurulus i¢i analiz kismini, FT ise
¢evre analizi kisimlarini olusturur.

Veri Toplama Yontemi ve Ornekleme

Aragtirma Karaaga¢ Ortaokulunun giiclii ve zayif yonlerini ile firsat ve tehditlerini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirmanin degerlendirilmesinde GZFT analiz teknigi ve PEST analiz teknigi
kullanilmistir. Arastirmanin evrenini okulumuzda ¢alisan 18 6gretmen ve idareci, 40 6grenci, 23 veli
ve 10 dis paydasimiz olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulagilamayacagi i¢in 6rnekleme yapilmis;
N= 91 kisinin goriisii degerlendirmeye alinmustir.

PEST analizi kapsaminda politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik agidan Okulumuzu
etkileyecek temel egilimler belirlenerek soz konusu egilimlerin gergeklesme ihtimalleri ile
Miidirliigiimiize olasi etkileri incelenmistir.

Karaaga¢ Ortaokulunun giiclii ve zayif yonleri ile ¢cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri
benzer ve ayni veriler birlestirilerek anlam kaybina ugratilmadan tablolastirilmistir. Goriisler en
yiiksek sayidan en diisiik sayiya dogru siralanmistir.

% Tcsel unsurlar(i¢ cevre faktorleri) olarak adlandirdigimiz giiclii ve zayif yonlerimiz,
teknik, mali ve bilgi gibi faktorler agisindan kontrol edilebilen unsurlardir. Bu nedenle
miidahaleye miimkiin yani Operasyonel alanlardir.

Bu nedenle giiclii yonlerimiz 6n plana ¢ikarilmali ve korunmalidir. Zayif yonlerimiz giderilmeli ve
tedbirler alinmalidir.

+« Dagsal unsurlar(dis ¢evre faktorleri) olarak adlandirdigimiz firsatlarimiz ve tehditlerimiz,
sosyolojik, ekonomik, politik, teknolojik, ticari ve hukuksal durumlari i¢eren ve miidahale
imkani pek olmayan unsurlardir.

Firsatlarimiz planlarmizin yoniinii belirler, alt yapisini olusturur ve stratejilerimizi giiclendirir.
Tehditlerimiz kaginma noktalarimizdir. Kagimilamayacak tehditler “Varsayim” olarak kalacaktir.
[zlemek ve dikkate almak gerekir.

G: Giiglii yonler

Z: Zayif Fonler

F: Firsatlar

T: Tehditler

N: Ankete katilan paydas sayisi
%: Yizdelik dilimi




GUCLU YONLERI

Seffaf, paylasimci ve degisime agik
liderlik anlayisinin  hayata gegirilmis
olmasi

Okul Aile Birliginin destek veriyor
olusu.

Stratejik yonetim anlayisinin
uygulamaya geg¢irilmis olmasi.
Calisanlarin isbirligine
ekip ¢alismasina yatkin olusu
Yonetici ve 6gretmen kadrosunun yeterli

veE

olusu

Okul toplumunu olusturan tiim bireyler
arasinda  giglii  bir  iletisim
koordinasyonun olusu.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin
diger paydaslarca giivenilir bulunmasi.

Ve

Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu.
Okul ¢alisanlarina ulasmanin kolay olusu
Idareci ve personel iliskilerinin kuvvetli
olusu

Disiplin olaylarinin az olusu

ZAYIF YONLERI

Okulun fiziki sartlarinin istenilen
seviyede olmamasi

Sosyal ve sportif faaliyetler icin yeterli
imkan ve alanlarin olmayisi.

Cevre diizenlemesinin ¢ocuklar
acisindan yetersiz olusu.

Okuma aligkanliginin az olmasi.
Sanatsal grup - calismalarinin
sergilenmesine imkan sunan ¢ok amagh
salonun yeterli imkanlarla donatilamamis

ve

olmasi

Orta 0gretime yerlestirme sinavlarindaki
basarinin istenilen seviyede olmayisi
Egitim materyallerinin yetersiz olusu
Okul veli igbirliginin zayif olusu
Devamsizlik oraninin yiiksek olusu
Proje ¢alismalarina katilimin az olusu
Okul kayit bolgemizdeki okul
oncesi egitim okullasma oraninin diisiik
olusu

KARAAGAC ORTAOKULU

FIRSATLAR

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye

ulagim imkanlarinin artmast

AB projelerine katilim yolunun
agik olmasi.

MEM AR-GE Birimi
caligma imkaninin olmasi

ile

)/ )/ )/ *
L X X R X R X6

TEHDITLER

Internet kafeler ve bilgi kirliligi
Parcalanmais aileler.

Aile egitiminin yetersizligi
Ailelerin ekonomik diizeylerinin
zay1f olusu




BOLUM 3: GELECEGE YONELIM
3.1. MISYON VE VIZYONUMUZ

3.1.1. Misyonumuz: Cagdas egitim ve égretim bilimi kapsaminda; Ulusal Kiiltiiriine
bagli, yeniliklere acgik, bilgiye ulasma ydntemlerini 6grenen, kendi kendine yeten,
arastirmaci, yaratici, problem ¢6zme becerisine sahip, ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda alt yapilari olusmusg, ortabgretime hazir bireyler yetistirmektir.

3.1.2. Vizyonumuz: Her &grencinin tek tek ilgi gordigd mutlu bir okul ortami
yaratarak dengi okullar arasinda tercih edilen bir kurum olmak.
3.2. KURUMSAL ILKELERIMIZ

1.Planlilik,
2.Herkes lgin Firsat ve imkéan Esitligi,

3. Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari,
4. Egitim Hakki,
5. Streklilik
6. Demokrasi Egitimi,
7.Bilimsellik,
8.Karma Egitim,
9.0kul ve Ailenin Isbirligi,
10.Paylasimcilik
11.Her yerde Egitim
3.3. KURUMSAL DEGERLERIMIZ

Okul c¢alisanlari olarak; &grencilerimizin ve paydaslarimizin beklentilerini
karsilamaya yénelik ¢alismalari ylr(tirken onlarla agik iletisim ve drgltsel empati
kurar, lretime ¢alisanlarin katilmini saglar, glivene ve is birligine dayali, siirekli
gelisim anlayisi icinde, yapilan isin éneminin sorumlulugunu tasiyarak, takim
calismasi anlayigi ve isine adanmighk duygusuyla dretimde bulunur, ortaya

konulan drinleri 6grencileri ve ¢evresiyle paylagiriz.




Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
Performans Gostergeleri
Mevcut HEDEF

PERFORMANS 2023 2025 2026 2027 2028

GOSTERGESI

Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula %50 %60 %65 %70 %75
kay1t yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden %75 %85 %90 %95 %100
PG.1.1.c  oryantasyon egitimine katilanlarin orant

(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin =~ %25 %15 %10 %5 %0
PG.1.1.d  ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

No

PG.1.1.b

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Kay1t bdlgesinde yer alan dgrencilerin tespiti Cafer UNEL Aralik 2023-Aralik 2024

icin ¢aligsmalar yapilacak. lknur LOCA

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyart sistemi icin ¢caligmalar yapilacak

1.1.2 Duygu GEDIK OZ Aralik 2023-Aralik 2024

Duygu GEDIK O0Z
Simf Rehber Aralik 2023-Aralik 2024
Ogretmenleri

Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri ile

1.1.3 velilerine 6zel aylik toplantilar yapilacak.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir
yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artinlacaktir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve d6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda diizenlenen
faaliyet sayisi

Ogrenci bagma okunan kitap say1st

S5.smnif yilsonu basar1 puani
ortalamalar1

6.s1n1f yilsonu basar1 puant
ortalamalar1

7.s1n1f y1lsonu bagar1 puani
ortalamalar1
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PG 8.smif yilsonu basar1 puani
=18 | ortalamalart %89.15 | %90 | %92 | %94 | %96 | %98
R ; 1 1
PG2.1h Ortaogre?ryne merkezi sinavla %96 %97 %98 | %99 | %100 | %100
yerlesen 6grenci orani (%)
PG2.14 Ulusal ve Uluslararasi projelere
o katilan 6grenci orani (%) %42 %44 | %46 | %48 | %50 | %52
Toplumsal sorumluluk ve
PG.2.1k goniilliiliik programlarina katilan
Ogrenci orani (%) %54 %56 | %58 | %60 | %62 | %64
PG21.m Takdir ve Tesekkiir belgesi alan
o ogrenci orant (%) %51 %53 | W54 | %55 | %56 | %57
PG.2.1.n P}Slphp cezasl/yaptirim uygulanan | i - - - -
ogrenci orani (%)
PG Okulun yabanci dil puan
=101 ortalamast (%) %71,32 | %73 | %75 | %11 | %79 | %81
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Dama Turnuvasi Yapilmasi Ilknur LOCA 31 Mayis 2024
Cafer UNEL
Ilknur LOCA
2.1.2 | Kariyer Giinleri Projesi 8.Suuf Rehber Aralik 2023-Aarlik 2024
Ogretmenleri
Okul aile birligi Bagkan
Cafer UNEL
2.1.3 | Kermes Duygu GEDIK OZ Aralik 2023-Aralik 2024
Cigdem AYA
Ahmet TURE
2.1.4 | Masa Tenisi Turnuvasi Sabri AKTIN Mayis ay1 Boyunca
2.1.5 | Futbol Turnuvasi Sabri AKTIN Nisan 2023-Mayis 2024

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde tist 6grenime hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o0 - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
ik hi i 94 96 1
PG.2.2.2 Rehberlik h}%metl'ermden . 90 90 98 00
yararlanan &grenci orani (%)
— ; 1
PG22b Rehberlik hlzrpetlermden 20 20 8 86 88 90
yararlanan veli orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Iknur LOCA

8.smif rehber
Ogretmenleri
Cafer UNEL
Duygu GEDIK 0Z

lknur LOCA

. . . . Duygu GEDIK OZ
222 hﬁiﬂgﬁfﬁg ;;31 ;Xlrrlr;lléls(;lu Liselerine tanitim Cafer UNE},
& Semra DOGAN
Gokcen ALMAK
Cafer UNEL

Velilere yonelik 0-18 yas aile egitimi Duygu GEDIK OZ Aralik 2023-Aralik

seminerlerinin diizenlenmesi Hlfn.l.lr LOCA 2024
Biitin siniflarin rehber

Ogretmenleri

2.2.1 | Mesleki egitim konusunda rehberlik
calismalarinin diizenlenmesi

Aralik 2023-Aralik
2024

Aralik 2023-Aralik
2024

2.23

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
Stratejik Amac 3:
Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarmin siirekli iyilestirilmesini saglayarak egitim ve dgretimin niteligini
arttirmak.
Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve Okulumuzun
egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini arttirarak etkin kullanimini saglamak.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 « .
GOSTERGES] 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.la Ogrenci sayist 30’dan fazla olan
sube orani (%) - - - - - -
Derslik Basina Diisen Ogrenci
PG.3.1.b Sayisi 15 15 16 17 18 19
Ogretmen basina diisen dgrenci
PG.3.Le sayisl 6 6 5 5 5 5
PGA1 Kisi basina diisen Yillik Hizmet ici
=€ | Bgitim siiresi (saat) 35 40 |45 |50 |55 |60

Kaynastirma/biitiinlestirme
PG.3.1.f uygulamalari ile ilgili hizmet igi

egitim verilen 6gretmen sayisi 3 4 5 6 7 8
Beyaz Bayrak sertifikasina sahip
PG.3yh olma durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1

Beslenme Dostu Okul Sertifikasina
rG.3.1a sahip olma durumu (0-1) !

Kurumsal iletisim ve yonetim
PG.3.1.k acisindan ¢aliganlarin memnuniyet
orani (%) 85 86 87 88 89 90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi i¢in | Ceren KURT Aralik 2023-Aralik
calismalar yapilmasi Ahmet TURE 2024
3.1.2 Ozel Yetenekli 6grenciler igin destek egitim Ceren KURT Aralik 2023-Aralik
""" | hizmetim saglanmast Duygu GEDIK OZ 2024
313 Hizmetici egiimlerden 6gretmenleri haberdar Duygu GEDIK 0Z Aralik 2023-Aralik
etmek 2024
Tiim 6gretmenlerin kaynastirma ve i Aralik 2023-Aralik
3.14 biitiinlestirme egitimlerini almasini saglamak Duygu GEDIK OZ 2024
315 Kurumsal iletisim ve yonetim agisindan [ Duygu GEDIK OZ Aralik 2023-Aralik
">~ | calisanlara memnuniyet anketi uygulanmasi Duygu GEDIK Oz 2024




Stratejik Amag 3: Bilgi toplumu olma yolunda tiim personelimizin mesleki bilgi beceri ve is

aliskanliklarini gelistirerek insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Plan dénemi sonuna kadar tiim personelimizin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine

katilimini saglamak

Performans Gostergeleri/Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Kisi basina diisen yillik hizmet i¢i egitim siiresi

Stratejiler
1. Tim 6gretmenlerimizin meslekleri ile ilgili agilan mahalli ve merkezi kurs ve seminerlere

katilimlar1 saglanacaktir.

Tiim kurul toplantilarinda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili glindem maddesine yer

verilerek 6onemi anlatilacaktir.

Her yi1l sene baginda mahalli ve merkezi hizmet igi egitim plani takip edilecek ve okulumuz

Ogretmenlerine uygun olanlar tespit edilecek.

Her yil sene basinda tiim 6gretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu hizmet i¢i egitim faaliyetleri

tespit edilerek ilgili birime bildirilecek.




BOLUM 4: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmast anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla Glgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Plani’nin onaylanarak vyiirlirlige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir. Plan’da yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek ig¢in yiriitiilecek c¢alismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 Aylik (donem
sonlarinda) dénemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha
olarak hazirlayp izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve
Degerlendirme Ekibi de Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlari
yillik dénemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve

Degerlendirme Ekibine bir niishasin1 da Il Milli Egitim ARGE Birimine goénderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans

degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢ceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir ve il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma
siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis

olacaktir.




T.C.
EDIRNE VALILIiGi
Karaaga¢ Ortaokulu Miidiirliigii

Sayr :22.200/3 Tarih: 03.01.2023
Konu: 2023-2028 Stratejik Plani.

MILLi EGIiTIM MUDURLUGUNE
EDIiRNE

flgi  :2)24/12/2003tarihve5018say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b)26/05/2006tarihliKamuidarelerindeStratejikPlanlamayailiskinUsulve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik.
¢)19/06/2006tarihveB.08,0.SGB.0.03.01.06/2673say1liyaz1(GenelgeNo:2006/55).
d)09/02/2010tarihliveB.08,0.SGB.0.03.01.06/924say1liyazi(GenelgeNo:2010/14).
e) 16.09.2013 tarih ve 66968699.602.04.2498734 sayil1 yazisina (2013/26 nolu Genelge)

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig
saglamak iizere kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla cikartilan5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun9uncu maddesinde; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege i
lisk in misyon ve vizyonlarint olusturmak , stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarin
onceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben,
Bakanligimiz, 1lgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir
politika  belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB  vizyonuna wuygun olacak sekilde
hazirlanan“MilliEgitimBakanl1312023-2028 Stratejik Planr” Ilgi (d) Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2015tarihi
itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli EgitimBakanli12023-2028StratejikPlaniileayn1 siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile Il milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarmi hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Bakanhigimiz Stratejik Plani (2023-2028)ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin

uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim mudirlikleri ve okul/kurum
miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar: [lgi (d) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, Tlge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirin olusturulmasi amaglanmaktadir.
Makamlarinizca da uygun gorildigi takdirde, 2023-2028 yillarini kapsayan Musta
fa Necati Ilkokulu Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Cafer UNEL
Okul Miidiirii

EK:
Stratejik Plan
OLUR

ONDER ARPACI
il Millk Egitim Miidiirii
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Gelecegin giivencesi saglam temellere dayali bir egitime, egitim ise 6gretmene dayalidir.
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Karaaga¢ Ortaokulu

Adres: karaagac Mah. Ofis Cad. No:11
EDIRNE

Tel: 0284-223 18 42

Web Adresi: http://karaagcybo.meb.k12.tr
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